__OGIP7T

/METHODES

L’accompagnement par le Coaching...

Accompagnement des responsables dans :

la promotion des fonctions de |'entreprise

le développement du leadership

la résolution de difficultés relationnelles et opérationnelles
la préparation d’'une intervention décisive

Accompagnement des équipes dans :

leur constitution

le renforcement de leur cohésion et | ‘amélioration de leur efficacité
leur adaptation aux changements internes et externes

la résolution de dysfonctionnements relationnels et fonctionnels

Accompagnement des personnes, a titre individuel dans :

l'optimisation de leurs ressources

le développement de leur autonomie

- lidentification de leur mode de fonctionnement et de leurs effets
leur bilan et leur projet professionnel

Nous mettrons en évidence les points qui méritent attention, nous vous aiderons a
détecter les zones d'ombre, a affiner vos analyses, a entrevoir de nouveaux points de
vue et a construire des réponses a vos attentes.

Nous nous engageons a vous transmettre
notre expérience et nos méthodologies

« Aidez vous et ensemble nous améliorerons
votre aisance dans votre fonction »

... pour le développement de vos aptitudes




